| & ‘ Ryhmatyo (1): Osaamisen kehittaminen satakuntalaisessa pk-yrityksessa

Pohdintaa osaamisen hankintatapojen sopivuudesta yrityksen henkiloston osaamisen kehittamiseen

RYHMAT JA % MOOC-KURSSIT 3 8 KIRAT # 3 KURSSI TYOPAIKALLA TAI % @ KURSSI MUUALLA 2 £ MUU, MIKA ? § & MUUT HUOMIOT
KANAVAT 2 3 % LAHIALUEELLA : 5 (ESIM. HELSINGISSA) :

JOHTOTASO

PAALLIKOT JA

TIMINVETAIAT

RYHMAN JASENET,

ASIANTUNTIJAT

Ohje: Pohdi ja vertaa nykyisia kaytossasi olevia osaamisen hankintatapoja (esimerkiksi kirjat, kurssi tyopaikalla tai kurssi Helsingissa
ym.) ja niiden hyotyja (+) tai haittoja (-) eri henkiloryhmien osaamisen kehittamiseen? Toimisiko MOOC nykyisen tavan korvaajana?
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