Ryhmatyo (1): Osaamisen kehittaminen satakuntalaisessa pk-yrityksessa
Pohdintaa osaamisen hankintatapojen sopivuudesta yrityksen henkiloston osaamisen kehittamiseen
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Ohje: Pohdi ja vertaa nykyisia kaytossasi olevia osaamisen hankintatapoja (esimerkiksi kirjat, kurssi tyopaikalla tai kurssi Helsingissa
ym.) ja niiden hyotyja (+) tai haittoja (-) eri henkiloryhmien osaamisen kehittamiseen? Toimisiko MOOC nykyisen tavan korvaajana?
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MUITA YLEISIA HUOMIOITA

Kuinka syvallista tietoa tarvitaan?

Henkilén motivaatio koulutukseen (omaehtoinen/maaratty)?
Miten koulutus yleensa rakennettu sisdan yrityksessa

Webinaarien kaytto

Mentorointi

Opettajan rooli, oman opetustydn monistaminen ja sen hinnoittelu
Tekijanoikeusasiat

Sadstda esim. TE-palveluille verkkokurssien kaytosta
MOOC-kurssien pilotointi ja mika sisalto sopii kullekin yritykselle
Nuorten koukuttaminen opiskeluun, Chan Academy (lukion matematiikka)
(-) YLE ei tehnyt MOOCEista ohjelmaa

(??) Radion hyddyntdaminen

Erityistarpeet, esim. ndkdvammaiset



